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UPDATE ON EMAILS!

We are utilizing MailChimp now for our emails that are sent out
regarding placement needs, events, respite requests, and
information. These emails are being sent from
hsasparkteam@washoecounty.gov and look a little different -
see screenshot below. Please keep your eye out to ensure they FEBRUARY

aren't landing in your junk folder! 16th - President’s Day (Office
Closed)

jACTUALIZACION SOBRE LOS CORREOS 19th- Entre Amigos!
ELECTRONICOS! MARGH

Ahora estamos utilizando MailChimp para nuestros correos 6" - Lunch Buddies
electronicos que se envian sobre necesidades de colocacion, 19" - Entre Amigos!
eventos, solicitudes de descanso e informacién. Estos correos 23" - WCSD Spring Break
se envian desde hsasparkteam@washoecounty.gov y tienen un Slalis
aspecto un poco diferente; vea la captura de pantalla a
continuacion. jPor favor, esté atento para asegurarse de que no
terminen en su carpeta de correo no deseado!

IMPORTANT DATES/
FECHAS
IMPORTANTES

Children Needing Homes ASAP
‘Wathoe County Foster Care Services <hiasparicteam@washoeocunty.govs
To W Rkl Catie

() vou Farwar ged the mesiape on LLI0I VLM AL,
WANETE 306 DrObRNI With haow Thet i 10 11 GrpRantd, (R here 10 view it % 8 Wb Diownnt.

Children Needing a Family
ASAP!

Good moming, everyonel

Pleasa see information below regarding children needing a family ASAP1

+  Siblings
o Brandon: B-yoar-okd male, aflends Desort Heights. Elementary and
thear on-sie badoredaftor school program which i open 7-6:30PM
s Luis: S-year-oid male, altends Deser Heights Elementary and their
on-sites bafora’aflar school program which is open 7.6 30PM
« Siblings



mailto:hsasparkteam@washoecounty.gov
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' @ OQPICELEBRATES ONE OF OUR OWN - YVETTE CLARK!

We're thrilled one of our foster parents, Yvette Clark, was
celebrated for her work which reflects the heart of QPI:
relationship-centered care grounded in research,
developmental science, and lived experience. For over 20
years as a foster parent, Yvette has provided care to over 65
children - guided by a core developmental principle that
children do better when the adults who love them are
connected, collaborative, and focused on their healing. Her
approach is rooted in partnership, not replacement. She has
built intentional co-parenting relationships with birth parents

grounded in dignity, respect, and shared commitment. When Ml
Yvette first met the birth parent of a young child placed in her care, both arrived nervous and

unsure. Within just a few visits, their relationship transformed. They began texting daily, sharing
updates, and aligning around routines and the child’'s needs. Soon, they were celebrating
milestones together—birthdays, park days, and holidays—creating a sense of continuity that
research shows is critical for children experiencing family separation.

The birth parent remembers those early encounters vividly: “It was scary at first to meet the
person caring for my child. But Yvette was patient with me. She showed me that my son could
feel safe with her and still stay connected to me.” For the child, this partnership meant stability
and emotional safety. For the parent, it meant dignity and hope. And for the system, it offered a
clear example of the direction foster care must move—toward relationships, not replacements.

Yvette's daily practice reflects Washoe County’s growing commitment to QPIl-aligned
approaches, including comfort calls, shared parenting, collaborative transitions, and consistent
communication. She has seen firsthand how a simple, compassionate call at placement can
ease fear, set the tone for partnership, and improve stability. As Yvette shares, “When children
see their foster parent and birth parent getting along, they relax. They feel secure. Everything in
the case goes better.”

Every child who enters Yvette's home hears the same message: “Your parents love you. I'm your
TT—someone else who loves you too.” Her home is known for its structure, warmth, and joyful
routines—from backyard campouts to nature walks—that help children feel grounded during one
of the hardest chapters of their lives.

Yvette's leadership shows what is possible when systems fully embrace QPI’s vision: a future
* where families are partners, children remain connected to their roots, and foster care becomes

a place of healing rather than separation. ’
D,
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) @ OPI CELEBRATES ONE OF OUR OWN - YVETTE CLARK!

Estamos encantados de que una de nuestras padres de acogida,
Yvette Clark, haya sido reconocida por su trabajo, que refleja el
corazon de QPI: un cuidado centrado en las relaciones, basado en
la investigacion, la ciencia del desarrollo y la experiencia vivida.
Durante mas de 20 afios como madre de acogida, Yvette ha
cuidado a mas de 65 nifios, guiada por un principio de desarrollo
central: los nifios se desarrollan mejor cuando los adultos que los
aman estan conectados, colaboran y se enfocan en su sanacion.
Su enfoque se basa en la asociacién, no en el reemplazo. Ella ha
construido relaciones de co-paternidad intencionales con los
cpadres bioldgicos, basadas en la dignidad, el respeto y un

compromiso compartido. Cuando Yvette conocid por primera vez
al progenitor bioldgico de un nifilo pequefo que estaba bajo su cuidado, ambos llegaron nerviosos e

inseguros. En solo unas pocas visitas, su relacion se transformo. Comenzaron a enviarse mensajes de
texto a diario, compartiendo novedades y coordinandose en torno a las rutinas y las necesidades del
nino. Pronto, estaban celebrando hitos juntos: cumpleanos, dias en el parque y fiestas, creando un
sentido de continuidad que la investigacion demuestra es fundamental para los ninos que
experimentan la separacién familiar.

El padre bioldgico recuerda esos primeros encuentros vividamente: “Al principio daba miedo conocer a
la persona que cuidaba de mi hijo. Pero Yvette fue paciente conmigo. Me demostré que mi hijo podia
sentirse seguro con ella y, al mismo tiempo, mantenerse conectado conmigo.” Para el nifio, esta
colaboracién significaba estabilidad y seguridad emocional. Para los padres, significaba dignidad y
esperanza. Y para el sistema, ofrecia un ejemplo claro de la direccién hacia la que debe avanzar la
crianza en familias de acogida: hacia las relaciones, no hacia los reemplazos.

La practica diaria de Yvette refleja el creciente compromiso del condado de Washoe con los enfoques
alineados con QPI, incluyendo llamadas de confort, crianza compartida, transiciones colaborativas y
comunicacién constante. Ella ha visto de primera mano cémo una llamada simple y compasiva al
momento de la colocacion puede aliviar el miedo, establecer el tono para la colaboracién y mejorar la
estabilidad. Como comparte Yvette, “Cuando los nifos ven que su padre o madre de crianza y su padre
o madre biolégica se llevan bien, se relajan. Se sienten seguros. Todo en el caso va mejor.” Cada nifio
que entra en la casa de Yvette escucha el mismo mensaje: “Tus padres te aman. Yo soy tu TT, alguien
mas que también te quiere.” Su hogar es conocido por su estructura, calidez y rutinas alegres, desde
acampadas en el patio trasero hasta paseos por la naturaleza, que ayudan a los nifios a sentirse con
los pies en la tierra durante uno de los capitulos mas dificiles de sus vidas. El liderazgo de Yvette
demuestra lo que es posible cuando los sistemas adoptan por completo la vision de QPI: un futuro
donde las familias son socios, los nifios se mantienen conectados con sus raices y el cuidado de '
crianza se convierte en un lugar de sanacion en lugar de separacion.
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® FOSTER THE FAMILY

Foster, Adoptive,
Kinship Moms
You're invited to join
a Foster the Family
Support group.

Monthly, in-person meetings provide regular opportunities for foster, adoptive,
and kinship moms to experience connection and mutual support.

Groups are peer led by caring and experienced foster/adoptive/kinship moms.
Each meeting includes a video training on relevant topics from a variety of
voices-experts in foster care and trauma; other foster, kinship & adoptive
moms, former foster youth, and birth mothers-and centers around guided,
small group discussion.

Leave feeling %“W’ connected, M%ch

as you care for the children in your home!

[=]
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https://forms.washoecounty.us/f/HSACS534

RESPITE
ATA \

WHATIS RESPITEIS FOR
RESPITE? EVERY FAMILY

 Respiteis an approved Every family recieves 14 respite days

caregiver to care forachild paid!
in custody of HSA

e Gives caregivers a short
period of time apart to reset
and recharge

e Enhances quality of care for

the child

You are important!

TYPES OF RESPITE W) NE"BVI!\BYSITTINGIS

COVERED!

. You can get reimbursed if you have paid a
foster children babysitter through normalcy activities

A ALTERNATIVE CARE like a night out! You just need to submit a

e NPT lo S EITEl e R SIS EI M o EIF=Igles  handwritten note stating the child's name, date
of babysitting and what was paid to the

INCLUSIVE
Family vacations including

OTHER APPROVED CARE PROVIDERS babysitter.
Direct care staff, licensed child care providers Email:
HSA-RespiteRequests@washoecounty.gov
HOW TO FIND HOW TO ACCESS
| RES_P"E Approval from caseworker and
1.Friends and family that you | licensing worker
have a relationship with. ;f \('“ WCHSA Paid Alternative Care

2.WCHSA respite provider list
3.0ther resource parents /
Direct care staff
We can help too!

n Request Form must be
submitted 1 week before

Respite form available here

Email HSA-RespiteRequests@washoecounty.gov


https://forms.washoecounty.us/f/HSACS534

{TE MERECES ALGO DE TIEMPO!

RESPIRO

EL RESPIROES PARA

SQUEESEL CADA FAMILIA
RESPIRO? iCada familia recibe 14 dias
El respiroes cuandoHSA paga para .
que nuestros Cuidadores tengan de respiro pagados!
un tiempo libre para el cuidado
E persoﬁlal iHaces tanto y mereces algo de

tiempo! El respiro ayuda a
El respiro esta disponible para . » prevenir el agotamiento
familias de recurso, familiares y
parientes con licencia

iTU eres importante!

TIPOS DE RESPIRO oMU 3.0

VACACIONES FAMILIARES INCLUSIVAS :ELSERVICIODE NINERA
Incluyendo nifios de crianza ESTA’ CUBIERTO!

& CUIDADO ALTERNATIVO jPuede obtener un reembolso si ha pagado a
+ Pagar a otro padrederecursoconlicencia una nifiera a través de la normalidad por
ejemplo como una cita por unas horas! Solo

OTROS CUIDADORES APROBADOS necesita enviar una nota escrita a mano que
ErTES ol Lo =N @ TTa e le Bl Tl iorle)| indique el nombre del nifio, la fecha de cuidado

CUE| e CIIER T ENlelgliTe=la[éE}  de los nifios y lo que se le pagd a la nifiera.
CAMPAMENTOS

El respiro puede pagarpara uelosnifo Correo Electronico:
vaydnal campamentos HSA-RespiteRequests@washoecounty.gov
Reembolso preferido

o COMO OBTENERESTOSRECURSOS
COMO ENCONTRAR ' Aprobacién del trabajadoro(a)

RESPIRO . del los ninos y de la

1.Amigos y familiares con los que tienes 74 \ ' trabajadora de licencias.
una relacién. ' El Formulario para el solicitud

2.Lista de cuidadores de respiro de WCHSA n de Cuidado Alternativo Pagado

£t

3.0tros recursos para padres / personal de de WCHSA debe enviarse una

atencion dlrecta', semana antes.
iNosotros también podemos ayudar!

Formulario de respiro disponible aqui

Correo Electronico: HSA-RespiteRequests@washoecounty.gov
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We had a fun filled morning with
Santa and the Grinch for Donuts with
Santa!

iTuvimos una manana llenade |
diversion con Santa y el Grinch en |
Donuts con Santa!




’ In@nuary, we had the opportunity to host an in-person Spanish
‘ CPR and First Aid Course with instructor, Colleen Hernandez from
Anabiosis CPR Training.

Our foster parents got hands on training for Adult, Child and Infant
CPR & First Aid. The attendees said the course was fun, engaging
and informative. Way to go to our attendees for getting their
recertification ahead of their renewals!

En Enero, tuvimos la oportunidad de organizar un curso presencial
de RCP y Primeros Auxilios en Espanol con la instructora Colleen
Herndndez, de Anabiosis CPR Training.

Nuestros padres de crianza recibieron entrenamiento prdctica en
RCP y Primeros Auxilios para Adultos, Nifnos y Bebés. Los asistentes
comentaron que el curso fue divertido, interesante e informativo.
iApplauso a nuestros asistentes por obtener su recertificacion antes
de sus renovaciones de licencial

i
=
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SHARON POLKRA

“Sharon has been absolutely amazing! She has been very accommodating with visits and
fun stuff for Tobi and parents and has also gone above and beyond with the parents. She
has offered to continue as a resource for Tobi and the parents after Tobi transitions
home. She really has been wonderful to work with!”

iSharon ha sido absolutamente increible! Ha sido muy atenta con las visitas y actividades
divertidas para Tobi y los padres, y también ha ido mas alla con los padres. Ella se ha
ofrecido a seguir siendo un recurso para Tobi y los padres después de que Tobi regrese a
casa. jRealmente ha sido maravilloso trabajar con ella!

MARIAH BRINSON & RICARDO ARGUELLO

We received a beautiful thank you for Mariah and Ricardo from a caseworker:

“Thank you for being such a wonderful support for Aaralynn and her mother and for going above and beyond to
manage her complex medical needs and care for her and help teach her mother about properly caring for her
medically complex child as well. And | want to express that | am sincerely grateful that she is willing to remain

part of Aaralynn's extended family essentially- her mom expresses that Aaralynn has two moms now and |

think that is so beautiful. | have many times heard that Mariah and the Brinson family are some of the best

foster parents ever and it is clear why- they really go above and beyond for every child in their care and are
beyond appreciated!”

Recibimos un hermoso agradecimiento para Mariah y Ricardo de parte de un trabajador social:
“Gracias por ser un apoyo tan maravilloso para Aaralynn y su madre, y por ir mas alla para manejar sus
complejas necesidades médicas, cuidarla y ayudar a ensefiar a su madre como cuidar adecuadamente a su
hija con necesidades médicas complejas. Y quiero expresar que estoy sinceramente agradecido de que ella
esté dispuesta a seguir siendo parte de la familia extendida de Aaralynn; basicamente, su mama dice que
Aaralynn ahora tiene dos mamas y creo que eso es hermoso. He oido muchas veces que Mariah y la familia
Brinson son algunos de los mejores padres de acogida y esta claro por qué: realmente hacen un esfuerzo
adicional por cada nifio a su cuidado y son muy apreciados.”




FOSTER KINSHIP

Foster Kinship is located in Las Vegas and focuses on supporting relative and fictive kin caregivers, but also
extend their support to all caregivers. They have a satellite office in Reno and service Northern Nevada. They
offer several in-person support groups at their Las Vegas location, with some available via Zoom as well. The
"Trauma-Informed Parenting Strategies" and "Managing Difficult Behaviors" programs have been particularly
helpful for many. You can use the QR code provided to sign up for a group. Please see the attached flyer for
more information. If you have any questions, feel free to reach out!

Their website is linked here: Foster Kinship - Help Keep Home in the Family

PARENTESCO ADOPTIVO

Foster Kinship esta localizado en Las Vegas y
se enfoca en apoyar a

familiares y cuidadores ficticios, pero también
extiende su apoyo a todos los cuidadores.
Tienen una oficina satélite en Reno y brindan
servicios al norte de Nevada. Ofrecen varios
grupos de apoyo presenciales en su local de
Las Vegas, y algunos también estan
disponibles a través de Zoom. Los

programas "Estrategias de crianza

basadas en el trauma"y "Manejo de conductas
dificiles" han sido particularmente Utiles para
muchos. Puedes utilizar el cédigo QR
proporcionado para inscribirte en un grupo.
Consulte el folleto adjunto para obtener mas
informacion. Si tienes

alguna pregunta, no dudes en

contactarnos!

Su sitio web esta enlazado a
continuacion:
Foster Kinship - Help Keep Home in the Family
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https://www.fosterkinship.org/
https://www.fosterkinship.org/

THRIVING THROUGH TRANSITIONS
FOSTER PARENT SUPPORT GROUP

v

Opening your home and heart to a child in need can be a
challenging call to answer, and you answer it valiantly.
When it’s time to say goodbye to a child,
for whatever reason that may be,
and the emotions of it all come to your door;
who answers your call?

Our goal 1s to help create a space for foster parents to
process and discuss various topics that may come up with
being a foster parent at our agency, including the grief that
may occur when a child leaves your home.

When: Please reach out to Tara or Dani for more details
on current session times.

How to Join: Email or Call Tara or Danielle to learn
more on joining.

Contact Info:

Tara Gonzales: 775-842-5549 or
tgonzales@washoecounty.gov

Danielle Viquez: 775-225-5322 or
dviquez@washoecounty.gov




MONTHLY

BUDDIES

Calling all relative, resource, flex &

adoptive parents... bring vour lunch,

thoughts, struggles, and support [ol
others! Lunch Buddies is a sale group
where vou can share vour experience

and seek/prow |1 IPPOTl

JOIN US!

First Friday of every month
12:00-1:00 pm via ZOOM

For more information please reach out to

sespinogtwashoccounty, gov or

kproctorggwashoccounty.goy

ENTRE AMIGOS!

GRUPO DE APOYO EN ESPANOL
PARA PADRES DE CRIANZA EN
EL CONDADO DE WASHOE

Tercer Jueves del mes 1:00 pm- 2:00 pm

350 S. Center Street-
Sala de conferencias en el primer piso o via zoom
Para mas informacion communiquese con

Sandra Espino o Brenda Silis

W W.
a’j/x&\c




WCHSA
DIRECTORY/DIRECTORIO

In case you have an emergency that occurs after hours, please call:
En caso de que tenga una emergencia que ocurra fuera del horario de atencion, llame:

CENTER STREET FRONT DESK
775-785-8600
EMERGENCY AFTER HOURS NUMBER
1-833-900-7233

FAMILY ENGAGEMENT CENTER (FEC):
775-352-3230 LICENSING TEAM
905 E Prater Way, Sparks, NV 89434
(Corner of Prater and Howard) Supervisor Melissa Coates
FEC Supervisor: Jesse Brown MCoates@washoecounty.gov
JBrown@washoecounty.gov

Codi Soap CSoap@washoecounty.gov
MEDICAL UNIT: Barbara Jaime BJaime@washoecounty.gov
. , 775-284-2763 Jessica Shepherd JShepherd@washoecounty.gov
Children’s Advocacy Center (CAC) Tracey Rodriguez  TRodriguez@washoecounty.gov

2097 Longley Lane, Reno, NV 89502
' ' Andrea Lee ADLee@washoecounty.gov
(Next door to Kids Kottage) @ Y-g0v.

WCSD LIAISON:
Keri Pruitt
KPruitt@washoecounty.gov

PLACEMENT SUPPORT/SPARK TEAM

Supervisor Lindsey Prudden
LPrudden@washoecounty.gov

Heather Wenker HWenker@washoecounty.gov
Katie Proctor KProctor@washoecounty.gov
Jamie Pugh JPugh@washoecounty.gov
Katie Nichols KNichols@washoecounty.gov
Sandra Espino SEspino@washoecounty.gov
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